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DPo:: i ES EL CAMINO

Funcional del CBr7 Primeros dias




CARGOS
AUXILIAR DE REPARTO
CONDUCTOR




OBJETIVO

Demostrar una comprension
general de la funcion y el
sistema de gestion de la
organizacion y los
conocimientos y habilidades
minimos necesarios para
comenzara operar sin poner
en riesgo su seguridad, la
calidad del producto y el
medioambiente

PROGRAMA DE INDUCCION Y
REINDUCCION @BOARDING

DIRIGID®:

Todos los trabajadores, administrativos y
operativos, que ingresenpor primera vez a la
COMPANIAY de manera anual a los
trabajadoresantiguos

Enfoque



m’) INDUCCION 7 PRIMEROS DIAS

oba induccion de nuevos
empleados debe incluir
capacitacion sobre todos los
temas enumerados en 1.0
Habilidades de induccion
funcional. (7 DIAS)Haga que
estas habilidades se evallen a
través examenes durante todo
el proceso de capacitacion de
induccion.

ulos capacitadores deben ser
los que son duefnos o
Intervienen en el proceso, no
siempre el gerente de linea.

GUIA DEL PROCESO DE ADQUISICION DE
HABILIDADES DEL AUXILIAR DE REPARTO

HABILIDADEBE INDUCCIONFUNCIONAL Demostrar
una comprensiongeneralde la funciony el sistemade
gestion de la organizaciony los conocimientos y
habilidadesminimosnecesariogaracomenzara operar
sin poner en riesgosu seguridad Ja calidaddel producto
y el medioambiente




¢ COmo vivimos
NUESTROS 10
PRINCIPIOS?

Establecer principios empresariales solidos en
relacion con la cultura organizacional es
fundamental para el eéxito a largo plazo.

Estos principios sirven como guia ética, cultural
y comportamental que moldea la forma en que
interactuamos, en que tomamos decisiones y
contribuimos al ambiente laboral.

B s

duvenos
G IVELHERR

en grande.

en resultados extraordinarios.

con el ejemplo y asumimos la responsabilidad.

y desarrollamos gente excelente.

marcas que nuestros consumidores aman.

con nuestros clientes y comunidades.

soluciones simples y escalables.

nuestros costos rigurosamente.

a largo plazo.

tomamos atajos.
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e EL CAMINO

Sentirte libre para hablar, compartir ideas y asumir riesgos

Innhovacion

wTodo el mundo
se siente seguro
de compartir
susideas

l Aprendizaje

wintentar cosas
nuevas

oAprender de los
errores y no
tener miedo de
arriesgarse

l Inclusion

o Todos son
respetados vy
tratados con
justicia

l Honestidad

wSer honesto y
transparente
cuandose habla
de oYl ks §

yo2chk OA | &

l Valor

owTu talento vy
habilidades son
valorados

(®DPO 20




@ Tipo de Contrato y beneficios
‘ BENEFICIOS

CONTRATO OBRA LABO

Los horarios se encuentran sujetos a cambios en
la operacion y disponibilidad de tiempo si lo
requiere.

RECONOCIMIENTOS

A Mensualmente se evalGa a los mejores de
cada area, los indicadores habilitadores
para poder participar son Ausentismo y
reporte de ACIS.

A

A

Dia de la madre

Dia del padre

Celebracion de cumplearios
Halloween

Fincomercio

Celebracion diciembre

COMPENSACIO
N

Se da a los colaboradores por el
cumplimiento de sus indicadores
mes a mes.

Se mide de forma mensual y es
pagado todos los 15 de cada
mes.



~

@ Sistema Organizacional \

¢Cuéles son tus principales:
funcionesy responsabilidades? i
Por medio de los jop
descriptiono perfilesde cargo
podemosver nuestrafunciones
para las cual fuimos

eTTTTTITTTTII ST [ l contratados

cQuien es mi jefe ‘ ,

inmediato? ¢A quién

acudes  ante una ;:::::::::::-\

duda/consuilta _durante

tu trabajo ? ¢Cuélesson algunas politicas!
delaemprese?

Lo podemos ver en el
organigrama divulgado
en el tablero de
comunicacioneslel cd

Politica de inclusion y
diversidad, politica contra el
acoso y antidiscriminacion,
politica de manejo efectivo,
politicacashlesy politica
rechazos

o

e

~
-
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SuendCD

nNSER RECONOCI DOS Y ADMI RADOS COMO EL MEJOR

DISTRIBUCION DE , VIVIENDO LA COMO UN VALOR CON
TRI=0, BRINDANDO UN EXCELENTE NIVEL DE CON NPS >80% Y OTIF
<5,71%, OPTIMIZANDO NUESTROS CON VLC+ZBB<BGTo0

Indicadores del Sueno

i LY

NPS >80% VLC +ZBB <BGT

TRI=0 OTIF<5,71%
Geeme Iogramos:o tener ; cémo cumplimos el ¢, Coémo cumplimos ? ¢Como Logramos las

Cums;:ecézzr};e:hormas NPS? Cumpliendo nuestras entregas a tiempo?
2 seaUridEe Con producto de productividades; Llegandoa tiempo y
T i S—— calidad y con buena realizando las entregas ~ €ntregando productos
autocuidado frescura, cumpliendo completas a nuestros ~ de calidad y con

la promesa de entrega clientes frescura

C
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" |dentificacion de _ 2
7 Peligros Peligros Prioritarios

PELIGRO: - .
: ® - =
Todo aquello con potencial de causar
dano en las personas, equipo, - {
Instalaciones o el ambiente. (fuente, i&%ﬁ—ﬁi B
situacion o acto). M
Yy j:?';,r_f" {1555
e By
g O°a
" d

RIESGO: A,_‘Tk;nﬁ

Combinacion de la probabilidad que
ocurra un evento, es decir que se
materialice el peligro y la severidadde
la lesionque puedasercausadgoor él.




ES EL CAMINO

22

®DPO20

RIESGOS DE LA OPERACION DE REPARTO

Robos,
atracos,
Asoltos .

Resbalones,

tropiezos y
Caidas

Levantamient
o Inadecuado
de carga

Atropellamiento y accidentes de transito: Realizar checklist
preoperacional: Garantice contar con las carretillas
(diablitos), conos y tacos o traba ruedas.

Robos, Atracos y Asaltos: Depositar los dineros de forma
inmediata en la caja fuerte, Realizar pruebas de
funcionamiento de boton panico, verificar que el vehiculo
cuente con stickers de prevencion de la violencia, Valide
gue las llaves del vehiculo no se encuentren en el Switch.
Los vidrios deben permanecer cerrados Yy las puertas
asegurada .

Resbalones, tropiezos y Caidas : ocurren cuando pierdes el
equilibrio al golpear un objeto o tu pie se derrapa al
caminar  provocando lesiones musculo -esqueléticas de
diversa gravedad , evitar zonas con desniveles y poca
iluminacién .

Levantamiento Manual de carga. Evita los trabajos que se
realizan de forma continua en una misma postura. Se
recomienda la alternancia de tareas y la realizacion de

PAUSAS ACTIVASo calistenia.

Excesos de Velocidad : mantener velocidades menores a 60
km en ciudad y 70km en carretera

Manejo de sustancias Quimicas : Unicamente el personal
autorizado tendrd acceso a la zona de almacenamiento de
sustancias quimicas e inflamables .
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RIESGOS DE LA OPERACION DE FLOTA

ES EL CAMINO
ChoquesSe refiere a un incidente en el

Volcaduras: son uno de los tipos que dos 0 mas vehiculos chocan entre
de accidentes mas violentos, que a si debido a una accion inesperada o

imprevista como, por ejemplo, no
detenerse en un semaforo en rojo

menudo provocan lesiones graves o

que ponen en peligro la vida e

incluso causan la muerte.

Choques
g")} 4 Atrapamientos:Es debido por zonas
Fallas Mecanicasproblemas formadas por dos objetos que se
técnicos o defectos que existen mueven juntos, de los cuales al menos
i impi . uno, rota como es el caso de los
dentro de un sistema que impide Atrapamiento - ' 3 .
el correcto funcionamiento de un s cilindros de alimentacion , engranajes,
vehiculo. 5 correas de transmision, etc.
_ _ Atrapamientos:Tiene la particularidad de
Incendios y explosiones:Es . ~ .
) gue solo cubre los dafios del vehiculo en
un fendmeno que se presenta .
_ _ o caso de choque o roce con otro vehiculo,
cuando uno o varios materiales colisiones :
_ _ persona o animal que puedan ser
combustibles o inflamables son . - : .
_ identificados, lo que quiere decir que no
consumidos en forma 6 . . -
_ estan cubiertos los tipicos roces al aparcar
incontrolada por el fuego, . . :
_ _ 0 una salida de la via con posterior choque
generando pérdidas en vidas y en

bienes.




(BDPO 2.0
METODOS DE IDENTIFICACION Y REPORTE s
DE RIESGOS W | g™

f’:ga '\éggﬁ%e;’j Rutinas Safety App

Preventivas

OWD’s

Flota Reactivas Calendario
Abordajes Oportunos
I Reparto I
I Almaceén
Rutina

Mensual L _
Resultados Definicion de Estrategias

Focos en Resultados
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POLITICASGRUPO:EMPRESARIALE CEQEON

PO'IItICa de Segurldad y SalLId Politica Plan _EStrat_égiCO de Politica de Prevencion del
en el trabajo Seguridad vial acoso laboral
. . Busca un ambiente sano para
1. Prevenir accidentes y ] " Prevenlr accidentes de sus frabajadores, establece
Transito. parametros para prevenir vy

enfermedades |laborales. : , : :
2. Mejorar continuamente. gestionar posibles conductas

2. Mejorar : o
J 3. Cumpllr con el COdIgO de acoso Ic:lb_orol buscando
un enfomo libre de toda

continuamente. ) —
. .. Nacional de Transito. T g
3. Cumplirrequisitos LO”T?G de  discriminacion,
. ostigamiento o alteracion
legales aplicables y otros

| cliente).
(del cliente) Politica Prevencion del

consumo de alcohol,
< ‘> tabaco y drogas

Prohibe el consumo, porte y/o
comercializacion de alcohal,
tabaco, drogas y otras
sustancias psicoactivas en las
dreas de frabajo o en las
areas donde este
expresamente identificado.



POLIMICAS/AB|

E5 EL camo Politica de consumo responsable
Politica de seguridad y salud en el trabajo

La seguridadde sustrabajadoreses un valor, el compromisocon la
seguridad aplica a trabajadores propios, contratistas, clientes, y
visitantesen todaslasinstalaciones

Es impdrtate Integrar la seguridada través de entrenamientos,
equiposinstalacionesy procesogroductivos

Como empleador responsable,la seguridady el bienestar de
nuestros colaboradoresen el trabajo son prioritarios Por eso
tenemos una politica internacional con respecto al consumo de
alcoholen el trabajo. Estapoliticadescribelasresponsabilidadese

o

ABInBev

Politica Global de Salud y Seguridad de AB-InBev

£l propdiito de AB Inev es sodar en grande paea crear en Tuturo con mds motheos para brladar. En

APoYS Se evle objetive, 208 exiorramos por 1a prosperidid Compactids pacs sueilea gente, emprens y
b Tradg ® para lograr us aho nivel de desempeiio de Salud y Seuridas

en toda nuestra acion y i cleros guiados par ks siguieates principios:

1) Redeciria exposicién al rfiesgo y bos peligros de salud y seguricdad en el legar Se trabajo.

o AB Inflev se compromete 8 redeck B eonodn de ol enplesdos, tontratital v fuestras
emundaces a log protiienmad 02 U2 y sejuridad. Le expodidide al riesge se contreh medaate
1pcason de contrales v 1 pertiopacon de 103 empieedon, ko3 tepresentantes de o emplesdos y
LLARS PAINES INLETEIAdas pertnentes

*  Ab-intes eith comprometido con SohCIoNAS batades an evidencia, Nchide le prevencion de lesores
LIRS IUErTES 3 TIRARS O peograman relacionadss con i segurdad vial, I sevencds de e
vialencis v le gestiin ge riesgos de fes Instaleciangs

2] Impslsar by mejors contingas » traves de le gestion de Lo sahid y b segurided,

AB-inBey &3 comprometido con 2 meord continul Mpuksads pOr AUSSIIO skTema de gestidn,

mediio en funcion o los objetieos v objetivos esteblecdos. Nuestras polticas, estinzeres, mejres

peacticas y princioios de trabajo se aplican 3 10302 b5 aspectas de nuestras operaciones, inciuida ia

saudyls sagurded

*  Nuesiro skrena de peinon respaida of comgliment de @ leyes y reguiddiones de salud y segendad
apiicaties, y en lugeres dande solo eakiten regulaciones brritades, buscamos aplicar nuestros
estiniwes mils esLrcnos, Sn 02jar O respetar s leyes y reguiaziones J¢ I3 juridicciin relevanme.

3

Fomentar a tados 1os colegas como lideres de seguridad en nuestro visje dacia wa celtura de salug

¥ seguridad de clase muadial

*  Nuestro €xto requiers que %5dos nuestros empleados sean Sderes en seguncad. Desarrollamos
POOCHIOE ¥ PrOgramAs de CApACRITON que famentan ol compromao v Ih propiedes de b segended
en tozos los nhekes, respeldasos 0T Una sdminitracdn tien nformade v expertos calfizados en
Sy segunds?

o Creends Que ond fueria RD2GI erpoderada requitre una gestidn que progarcicne un Aerte

oerazgo, recursos ¢ capacitaciin en saiud y segurised. Ni s metes e prodacchin nl los objecvos

fanoers aetasarks ol iscumplinieme.

4) Promover el 3 o le sagurk <

o En AS-nSev, creeros que D saled v @ seguridad van mds alls de I3 preveacidn de lesiones y
enfermedades Estamas comprometidas 3 Implementar un enfoque que prorueys | salud memal y
¢l biesestar psxogkn de togos ios emplesdos)

Michel Deuraris

la empresa,asicomo las de los colaboradoresy da pautasclaras
rel r m
PRINCIPIOS sobrelo que seesperade ambos

A Reducir la exposicion al riesgo y los
peligros de salud y seguridad en el lugar
de trabajo.

A Impulsar la mejora continua a través de
la gestién de la salud y seguridad.

A Fomentar a todos los colegas como
lideres de seguridad en nuestro viaje
hacia una cultura de salud y seguridad
de clase mundial.

A Promover el bienestar y la seguridad
psicolégica.

Matriz Consecuencias

El no cumplimento de la politica y segun el nimero de
incidencias se aplicaria:

No. Inc

1- Llamado Atencion Verbal

2- Amonestacion por escrito y firma

compromiso de vida

3- Bloqueo por 5 dias

4 - Bloqueo permanente a nivel

Politica de consumo responsable AB InBev
Nuestro suefo es unr a la gente por un mundo mejor

Como un emgleador responsable, la segquridad y el bienestar de nuesros empleados en el
frabajo es una prionidad. Es por 50 que tenemas una politica global con respecio a beber
en & trabajo. Esta politca descrbe 1as responsablidades de la empresa, asi como las del
empleado, y proparciona patas daras sobve lo gue £8 espera de ambas

Caca una de nuestras operaciones tambidn tiene su propa politca local, que tiene en
cuenta la legsiacidn nacional. Pero lodas las poliicas locales deben cumplir con los
siguientes estdndares Anheuser-Busch InBev

* Nuesyos empleades son embajadores de la Compafia y s les anima a ejercer su
responsabiidad personal cada vez que consuman bebidas alcohdicas.

* Las politicas locales deben defnear procedmientos diaros para un empleado con
un problema con [a bebida, pero en todos 108 Casos, si un empleado sospecha que
tiene un problema, debe buscar ayuda antes de que intesfiera con &l rendimienio
laboral

o No se tolera ningin nivel 0@ cetencro debido al akcohol durante las horas de
trabajo. Bajo ninguna crcunstancia un empleado se intoxicard legaimante mientzas
conduce negocias de la compatia, o mientras estd en la compadia local

e Aunque, por regla generd, tenemos una podtica de “no beber en el trabajo’, se
puade aplcar un consumo moderado de aicohol en un contexto de trabajo, pero
soko & se siguen las pautas definidas en la politica local

o Consumo responsable fuera del horario de trabajo donde los evenios son
organizados por Anheuser-Busch InBev debe cumpir ios lineamientos delinidos en
la politica local

» Bajo ninguna circunstancia un empleado se intoxcard legalmente mientras opera
vehiculos molorzados, manejando un vehiculo de ia compaiia o un vehiculo de
alquiler de la compafila. Eslo apica especiaimente 3 vendedores y conduciores
profesionales

o Existe una accidn discipinaria clara para cualquier persona que infrinja la politica
de la compafia, o que puede aectar sus perspectvas de empleo con [a
compafia

Esta poliica se usizard como referencia de la compania para 1odos 108 empleados y se
considesard como ¢ estindy minimo, no reempiazar s pautas locales

A No se permite el ingreso del
personalbajo efectosdel alcohol

A Nosepermiteel consumanterno
A Se promueve estilos de vida

saludable y prevencién de
accidentesnel trabajo

Matriz Consecuencias

El colaborador que se preserbajo efectos
del alcohol o sustancias psicoactivas y la
prueba tomada sea positiva es causal para
dar por terminado el contrato laboral

(®DPO 20




® POLITICASDE SALLUDYYSSEGURIDAD

/%5 M ES EL CAMINO

O 1 La seguridad de sus trabajadores
es un valor

aplica a trabajadores propios,
contratistas, clientes, y visitantesen

todaslasinstalaciones

02

El compromiso con la seguridad Q

Es importate Integrar la seguridad a
O 3 D través de entrenamientos, equipos
instalaciones, y procesos productivos.

(DPO 2.0
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POLITICAS/AB|

ES EL CAMINO

Politica uso del
OAYyUdz2N3 Yy RS

“Politica Dispositivos Electrénicos

VITIITIIIs

El uso correcto del cinturon de

seguridad es basico para reducir
el riesgo de muerte y disminuir
la gravedad de las
lesiones en caso

de un accidente.

Matriz Consecuencias

Matriz Consecuencias

El no cumplimento de la politica y segun el
namero de incidencias se aplicaria:

No. Inc

1- Amonestacioén por escrito y firma
compromiso de vida

2 - Bloqueo por 1 dias

3- Bloqueo por 3 dias

4 - Bloqueo permanente a nivel Nacional

El no cumplimento de la politica y segun el
namero de incidencias se aplicaria:

No. Inc

1- Amonestacion por escrito y firma
compromiso de vida

2 - Bloqueo por 3 dias

3 - Bloqueo permanente a nivel Nacional




USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

EL USO DE CELULARES Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS SE ENCUENTRA
PROHIBIDO PARA TODAS LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS, SOLO ESTA
PERMITIDO EN LAS ZONAS SEGURAS
PARA ESTE USO PROHIBIDO ELUSO
DE CELULARES

e

HESTENNUESTRASANOS




POLIMICAS/ABI-
P Descanso

. 15 Horas 8 Horas de
Caso 1 @ Jornada Laboral Descanso | Q
Dia e,
ﬁ» o g NO
Ustiadea D Salida CD co  PERMITIDO
ool RUTA SIF ! 22:00 pm 06:50 am
Caso 2 15 Horas 'ge“:':s ‘;" :
cans
® "°'"°‘B_L’°°"' PERMITIDO PERO
1a - SOLO PARA RUTAS
® |Tes| ™ ’ﬁ v DENTRO DE
N uegadaaco salidcacb '\ Cumple Llega CD TOLERANCIA DE 4%
Hlos00am  RUTASIF! 2500 pm | Lineamionto ~ 08:00am DE RUTAS SIF
Caso 3: Dia D+1
@ 12 Horas +10 Horas de
= — Jornada Laboral /\ = Descanso PERMITIDO
= | s -y — T
Llegada a CD Salida CD W Liega CD
06:00 am 06:00 pm

06:00 am
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ES EL CAMINO

Diana Alejandra
Cortes Becerra

GERENTE DE OPERACICNES do CD Villavicencio

Ejecucion de OWD

N4 | oa 9

OWDs

Abastecimiento GLP
{ e t « ¢ ¢ 17

[ Tablero de tarea H
[Jowp H
Trazabilidad

Info >
Asignar lideres

Carga y Descarga

Check Out

Control Puertas

Picking

(

Politica de Bloqueo

3 0¢ 8 i % )

Recorrido y Adherencia al Layout;
Anilisis y Adherencia ABC;
Capacidades del Almacén y Toma
temperatura

Reempaque

Check list, evaluacion de un proceso estandarizado

Jorge Casiro Urmego

(®DPO 20

. Jorge Castro Urrego
El usuario es MONTACARGUISTA,
6 NOSUrande Jmente preguntas
paT ha posicid

Abastecimiento GLP

El colaborador cuenta con los Elementos de
Proteccion Personal completos y en buen estado
para el desarrollo de la actividad (Casco, Guantes,
Gafas, Botas de seguridad, Chaleco refiectivo,
Protectores Auditivos)

c otars

eglas de Segurida P s requeridos




ES EL CAMINO

CONDICION INSEGURA

Serefiere a situacionesgstadoso
elementos en un entorno que
presentan riesgos para la
seguridad Estas condiciones
pueden derivarsede fallos en el
equipo, falta de mantenimiento,

practicas inseguras, disefio
inadecuado de instalaciones,
entre otros

ACIS, INCIDENTE Y ACCIDENTE

Reportes de ACI Safety 3

ACTO INSEGURO

Se refieren a comportamientos o
accionespor parte de individuos /
gue ponen en riesgo la seguridad
personalo lade losdemas

7 ©

Ingresa
Aqui

BAFETY

Uosacen

{Anreirgn Ao s
. :

uevo ACI &

Estoscon llevan a la violacion de procedimientos,protocolos, reglamentoso |

practicassegurasestableciday que puedencausaraccidentes

RecuerdX Que debemos cumplir con la meta

| Exivas de Torgaw Descarga T2

Selesciona ol gropo dericsgo

semanalde 2 Actosinsegurosy 1 Condicioninsegura

liones 6 ACH 57 conge »
Checklist 55
Deheckls: pendisnies ¥

Reportar ACI

ﬂevo AC 8
Fuers da ubicacion

@ Bhtener ubicacisn

| Colarmok |
Hueee faatre & nfernazen : .
Andas
Capacitaciones usva | CoBorrancobarmega |
a ReHurrs A1 =
ay Q7
. sl
L3 22440 P -
el oo e s
1 [REs il
S e Alrreze: H i N u
Aalian do o qo  Descarga Tl
[ 1 ke berie e iriechieexnn
o OlGeLo ol Corraels Congue
clzsoargus dol rmentacraas
i Moo EIF
ey v e recinteniet ientes Iootives
~F | kabikar s Erin she I bnrdangn
e ERE T TSN O
[=2-0x {71
MUCWa ACI
Regresar d inlclos
: o

n
@ e

n
> 0
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O <
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a 2
©
~ 0
n O
O <
S o
O 5
2 c
o 9
o O
C @©
o O
= 4=
o=
X O
L C
O O
8'0
S 8
o =
Lo 0
O '5
— O
— @

7))
]
+—
c
]
=)
&)
&)
<



Mayerly
Quintero s I
Villamizar

COORDINADOR DE SEGURIDAD de DC
BUCARAMANGA

€] Tablero de tarea >

E) Material de DPO Academy >

E] owp >

Asignar lideres

Tienes 164656 ACls que asignar >

Tener usuario en la app Safety 360 es una
responsabilidad del trabajador

Registrar su correo y nombre completo cuando s
crea el usuario

e No olvidar el usuario que registro

Una vez creado el usuario aparece un codigo QF
este codigo se debe enviar al personal de seguiri
para asignar certificados y que la app entre en
funcionamiento

Cada trabajador tiene la obligacion de reportar A(
diariamente en su aplicacion de acuerdo a la met
del CD.

Estaprohibido reportar Comportamientos
SEGUROS$ues esto nos genera un reporte de no
calidad.

Esta prohibido escribir (., ; /) en la descripcion, ¢
obligatorio escribir frase de la descripcion, pues ¢
se considera reporte de no calidad y no cuenta e
meta mensual




Piramide «lesSIF

Piramide ¢lei incidentes

SIFAACTRAL :

— 1
Accidente que se ;
CRLELEIG . que Fallecimiento de un trabajador en cumplimiento de su labor :
causaron lesiones i

o [ E—
graveso fatalidades TOTAL SIE
Lesion que genera perdida de dias laborgllesapacidad)
V Volcamientode vehiculo
] SiFFBetencial: V Conatodeincendio
Accidente que se V Colisiénde Vehiculo
Lesién que generslodificacion de tareas concretarony tuvieron :> V Derramede sustanciagjuimicaspeligrosas
el potencial de ser V Explosiénde botellas
| graveso fatales V Atrapamientopor tendido eléctricobajo
! V Asaltoconarma
Lesion que gener@iratamiento medico
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| SiiFFPsecuisor:
. o L Incidente 0 V Usoincorrectoy/o no usocinturon seguridad
Incidente que implica atencion con - . ..
botiquin compartimiento V Excesosle velocidadcritico
gue pueden ser |:> V Asaltosinarma
| potenciales V Nousode cono/pargueoinseguro
lesionesgraveso V Segregaciotdombremaquina
Incidentes fatalidad V Personarealizandotrabajo sin EPP
Sinlesion V Sustanciagjuimicasalmacenadasnadecuadamente

SIF
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EJEMPLODE SIFSPRECURSORES
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T
it

Segregacion Hombre
Maquina.

Parqueo Fatiga I Exceso de velocidad Rutas SIF Uso Joyas I
Seguro >70 km/h >12 h
i
No Uso de conos I Caida de productos Control de llaves I Exceso de carga I Tres puntos de |

apilados sobre
2 metros

apoyo
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Atrapamiento
por tendido
eléctrico bajo.

- J

Asalto con arma
/ violencia.

- J

Colisionde
vehiculo.

~

Volcamiento
de vehiculo.

J




@ Notificacion del evento

¥, Reporte al jefe inmediato

ﬂ OL,uC o] empresa
~ correspondiente.
2

Reporte del evento al

Oh
% Sucede el evento
9 1551 equipo de Safety ABI.

H Safety ABI, realizara el

= reporte al gerente del
CD.

@. El gerente del CD, realizar

1= = reporte a SAFETY

S MANAGER Funcién central.

El Safety ABI del CD
garantizara el reporte
durante el lapso de las

24 en (CR360).

SIF potenciales LTI,MDI,MTI (Asi no sean potencialdsgeporte 24 horas, debe ser enviado al grupo de
alerta de la zonaaz correo electronicoalertasdesequridadzonamanesupply@abinbev.com
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@ Reporie, | Investigacion v estion:de
o petredh ACO Mﬁm

m SUCEDE EL EVENTO ‘2 \ REPORTE ‘3 \ REPORTE AL
) INMEDIATO SUPERVISOR
Prestar atencion
médica o Reportar al jefe
asistencia inmediato de Ia N o REDOI:TCJI' al
necesariay ‘e el persona a © supervisor de
e ¥ asegurar o lesionada y al - seguridad y
* ==  acompanamiento lider de su'pelrwso.r’de
? a la persond gl-l seguridad de |a distribucion.
lesionada. empresa. FQ

E REPORTE INICIAL ‘5 \ INVESTIGACION ‘ b \ SOCIALIZACION

Registrar la Realizar la investigacién .
| informacion completa en cr3s0 con = Enviar alerta
le ol /) Inicialdelevento andlisis de causas y planes ' de seguridad
= § _J encr360y enviar de accién durante los 'Ye e! Yy socializacion
‘n notificacién antes siguientes 7 dias a la — _dg de resultados
de 24horas. ocurrencia del evento. n (dia 8)
NOTA: Ver formato instructivo NOTA: Ver formato instructivo
credit340 Excel credit360 Excel




. Reporie, | Investigacion v estion:de

DATOS DEL EVENTO: DI,ESCEIPCION:
Comparto incidente Sin Como Describir acciones
lesion SIF Potencial Cuando? inmediatas

ocurrido en el CD Donde? realizadas al
Por_gue sug:,ede el evento momento del
Fecha; Quien o quienes evento.
Empresa: participaron o fueron

Nombre: testigos del hecho?
Cargo:

CD:

Barrio: e

El dica 02020 2022, Zobre bas &:00pm, &n kb Wpalooda del sebeuio

laca LI 453 en &l herr

SEDRD CLAVER de la cudad de Tulud atendienda el clenle miscekaren Moo, B responsabie de ruba s

Cordial saluco, 1 de cormprobante de o griackan (Chantbe Cadhles) | en ese mamaenls lega un sgeley amedrenta o conduclor de jomada
ba.
Fa & de cobra ooel diners que lengc en lor Bolkilas, arrenazancaly con e armo de huego a lo que el eonducior esacnds que no ene dinsn
Comparta incidenie 3in lesion- SIF Polencial acumda en el SO0 Tulud paner resirtencia v entrego e rdodo a que no lenic dinera en elective en e baklla, une vez el conductior enrega sus perfenencios. el oalisonicl va hac to derecho del camidn y C
o auxlar de renbe ordenando ¢ e anlrecue el dise o o gue lenga” apendando con el arng de fuago, ef avslar ke entrega se celdar ya que i contaba con dnerd en afecheo, 1omle ol conduchor

comc el QURiar Mencanan que no legae visualzer o recardar el restro del azalfante cdemds de que se rhira e una mot.
Fecha: La tpuacian no sufre nnade lips de caflo o lesisn,
Empresa: L2
Nombre: Julio C&sor Neira Bemal
Eurgu: conductor 1. Wotificacidn al cocednoder Donielo Rajas ¥ supend qor de Lean Luis Fernanda Mazo.
Mombre: MARLEL MAER 2. Realizar acompaflamienic =n sifio ¢ val

- 1. Repore g supervion solety e inicio de investigacidn del eventa
Camga:  Ausicr 4. Accrmpancrrianla ek bpoloode g ss hoganes,
co: Tulwg

Bamio:  5ARPEDRO CLAVER I
: - izl de Riespo Eaopin

Acciones inmediataz:

TEAH O 104

Proceso Infrasstrscturs Camidn

[ ] Froviascealon ¢ Caj T 1
delazanadel [T qiveion de | Pulilics de larevacks - Morituresdu] o 2 i Tumr b )
calrma y no . . Cliente reaocitn (T, - Bt des - wrorde al Atickers e
a=alta momer botén de Manejo de Laksoral e mor Contro mecurity Dafs GRS . Dashcam nivel de Step cowvers ialencia
(N2, M2, M2 Anica Lfectiva RUTA, ST} e o i - v
: resistoncia e b . ! autoridades] | rCsRo

W3 L L L L & L L L L L ] L

]




Reporte de 24h (CREDI360)

ES EL CAMINO

[ Motification of: Incidente - Sin Lesidn — SIF POTENCIAL

Victim

Mame ANDERSON JAVIER JURADO MARTINEZ
Title CONDUCTOR LIDER

Status Contratista

Time of incident

Date sabado, 23 de diciembre de 2023
Time 0:30 a. m.

Shift Dia Laboral

Location

Zone MA

Country Colombia

Plant / Facility DC O L _Neiva

Department T2 - DISTRIBUTION

What happened? (description of incident)

Description of PREVENCION DE LA VIOLENCIA: HURTO

incident (what | El dia 23/12/20232 Siendo la 92:30 am la tripulacidn del vehiculo de
happened?) placa VEP 061 se encontraba realizande una mutiparada atendiendo al
establecimiente la mona en el barric Darie Echandia, de repente fuercon
abordados por 8 personas armados con armas de fuego y armas
blancas pidiéndoles todo lo que tienen, despojandolos del celular
corporative, impresora y dinero en efectivo ($60.000 de cambio y
%$454.000 que recibieron de uno de los clientes). tratan de abrir la
cabina, pero esta se encontraba asegurada, la tripulacion no sufre
ninguna lesion, activan el botdn de panico, piden apoyo policial y
recuperan maguina irep
Did this Injury | No

Occur While
Commuting
To/From Work?

Is SIF? Si

Immediate 1. Realizar Acompafamiento en sitio y valoracion de la tripulacidn.
corractive 2. Solicitar la presencia de la policia en la zona y reportar el hecho.
actions taken 3. Iniciar proceso de bancarizacion con los clientes de la zona.

4., Actualizar rytograma e identificar la zona como N3.

Injury (description of injury)
| Mature, of iniuoy, [ .8
Body. parts affacted [ s




PASO PARA EXPORTAR LA SAFETY
ot ALERT

1. Paso 3. Paso

ABInBev = Inciclentes - Incidentes de Seguridac

ABInBev

— Incidentes
W) Cupraltty | B 240w Mowlcain: -IH _Gsl-.'l'.' fiber| (Y] ol Capanl
ncidentes INCIDENTE DE SEGURIDAD

Incidente SIF Incidente Ses

JESCR'PC'ON GENER.AL Review General Incidents T—

ﬁcldeﬁ[;‘i jf SEE"“.ir':"::d Huanbre mu b Ares e rmpnon riplerle
H JAMES ANTOMID SANDOVAL ORTEGA Jueves, 18 de enero de 2024 Incidente o
_‘_I-S.. Incidente de Se§ | qewe inicial de Seguridad
OSHA 300 Export Rl i it s it Wbt Gy e, g

Mueva entrada INCIDEMT INFORMATION
e B (ULCARRl ou must select & property | i

2. Paso 4. Paso

=== ] SAFETY ALERT Safety
Trgun y O lawsilrcalion Brrcndarn bl Lo saaripelesn T WWWhal Docuaned F Mool Causwesis)
— " . = L | = e e el i B i o
ABInBev = Incidentes = Incidentes : \ Lalrimas gt b DA e | e

DESCRIPCION GENERAL

Incidente de Seguridad
Unsubstantlated Incident (2) Horrador (1) ABEInBew =
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CONTROL OPERACIONAL



¢,Cudles son los EPPs que debes
utilizar en tu puesto de trabajo?

ES EL CAMINO

4 . Y Y V4 \
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL CD T piforme Botas de Gafas de Guantes
PRESENTE QUE EXISTEN LOS ARCOS DH ) i i Casco )
{9D! wL5!5 v'!9 ¢9 LbsL /| Reflectivo | Seguridad | Seguridad | ) Anticorte |
ELEMENTOS DE PROTECCION USAR DE ACUERDO AL ANALISIS DE RIESGO hVd Ve AV N\

PERSONAJEPPs EN LA ZONA UBICADA.

Un equipo, elementoso dispositivosde
uso personal cuyo objetivo es el de BIENVENIDO
proteger o disminuir los dafios que
surjan de los agentesdel entorno de

. SO0MOS
trabajo. AB INBEV,
5 05

: Elpropésitodelos9 t teShautralizaro

<
\ AN AN AN J

Losempleados son responsables del mantenimiento
adecuado de su propio EPPy cualquier equipo de

Normas

reducir la accion de los agentes que Generales: @@} seguridad grupal compartidos en el area de
®® dafianel cuerpodel empleado trabajo . El mantenimiento incluye  inspeccion
regular, cuidado, limpieza, reparacion y
almacenamiento  adecuado .

ASOLNHOIRIANIE Todos los empleados deben inspeccionar su

| o EPP antes de wusarlo y reportar cualquier

' D= deficiencia a susgerentes o jefes inmediatos . El

g 0— uso de EPP defectuoso o0 mal mantenido

podria potencialmente plantear un mayor
riesgo que no usar ninguna forma de
proteccién (falsa sensacion de seguridad) .

Ningun empleado o contratistasta
autorizado para trabajar sin I&&PPs
definidos para la actividad o para
transitar por las areas de lesntrosde
distribucién sin portar loEPPs
requeridos.

DR

Principales oot
t" El Safety Champion realizara la evaluacion  del EPP

con el fin de sustituirlo.

=21db

&:Es una responsabilidad d®DOSel
asegurar qud ODO®mpleemos los

EPPs

U@

Puede explicar el mapa de riesgos y matriz de EPPs por area, entrega y reposicion de los mismos



Reposicion de EPP

Reposicion de EPP por desgaste, deterioro o pérdida

Dale mantenimiento
adecuado a tus EPPs
El mantenimiento incluye:
inspeccionreguiar, cuidado,
limpiezay amacenamiento

2

MATRIZ DE EQUIPOS DE PROTECCION

EPPs a utilizar segin

puesto de trabajo

Verifica la matrizde

equipos que son de uso

B jret ] L WG Rt
. ot E \ EPPs para que sepas los
e || V|| V|| ¥

adecuado. obligatorio segintu
tarea.
mer || || ][ V| W
Inspeccionatus EPPs antes de 4 ReposiciéndeEPlPs por
usaros desgaste, deterioro o

El uso de EPPs defectuosos o
mal mantenidos pockia
potenciamente plantear un
riesgo mayor que no uscrlos,
ya que te brindan unafalsa
sensacion de seguidad.

pérdida

B | i fe fatta un EPP o si estd

en mal estado solicita
UNo huevo a fu supervisor.

= Noempieces fu jomadassi
¥ te falta alguno de fus EPPs

obligatorios.

Responsabilidades de
Trabajadores

A Inspeccionar los
EPP
A Limpiarlos y
hacerles
mantenimiento

A Reporte los dafios a

Su supervisor, area
de seguridad o
Recurso humanos
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m ¢,Cudl es el plan de
trafico del CD ?

cQueécesiumr Rlancdealrafic

Un plan de trafico es un
conjunto estratégico de
medidas disefadas para
gestionar y mejorar el flujo
vehicular en una determinada
areay el disefno de
infraestructuras para optimizar
y mejorar la eficiencia en la
movilidad y reducir o evitar
accidentes dentro del CD

1.1.02Puede mencionar en que consiste el plan de trafico del CD tanto del exterior como del L e
interior de la instalacion. y segregacion HM |




i EEEEEEEEE o

¢,Cual es el plan de trafico del CD?

1. Cebra roja con blanco: PRIORIDAD VEHICULOS
2. Cebra amarillo con negro: PRIORIDAD PEATON
3. Verde: ZONAS SEGURAS

// /(¥

¢, Cudles son las rutas que debes seguir (peaton/camion)?

|dentificalos en el plan de trafico

Puede mencionar en que consiste el plan de trafico del CD tanto del exterior como del
interior de la instalacion. y segregacion HM
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m SEGREGACION HOMBREQUINA

R

SAFETY
360
Recuerda siempre: Nuestra

prioridad es tu seguridad.
Respeta la distancia de

-- - . -

1.1.02Puede mencionar en gque consiste el plan de trafico del CD tanto del exterior como del interior de la instalacion. yG@edidgac
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@ Reglas de Oro para la operacion del Montacarga

| Antes de comenzar a operar el o No utilizar el montacarga para - Nuncasubaso bajescarga
montacargas verifigue que cuenta R 1 transportar o elevar a personas. R con e_I montacarga en
@ con :EPP,extintor, espejos, torreta, I T movimiento, solo debes
Il claxonoperativo,alarmade retroceso S realizar un movimiento a
y la verificacién de la capacidad . lavez
méximadel montacargaa manipular ~ Respeta los cruces y pasillos
o) . peatonales sefalados, pitar
P R » entre intersecciones.

R Conocery respetar los limites del

montacargaque manipulas Nunca deje un montacarga

prendido, al bajar apaga el
motor y retira lasllaves

Nunca manejes con las horquillas
del montacarga por arriba de 15

No se debe transportar cargas centimetros, ya sea con o sin

-
5\ inestables Se debe mantener la R & carga.

R ‘ cargalo mas cercanaposible e la
torre del montacarga

Si la carga obstruye tu

y No exceder el limite maximo de «/— g visibilidad no circules de
B velocidadestablecidoy disminuirla 37— R frente, efectGalo en reversa.
velocidad en cada cruce, hacer el <1

uso de claxon, fijarse en ambas
direccionesy estaralertas




i ES EL CAMINO

3. Rutas criticas

Algunas Caracteristicas

V
Vv

< <

Estado de las vias.
Presencia de grupos al
margen de la ley.

Mapa de la Ruta.
Zonas de vulnerabilidad
ambiental.

Rutas alternas no
autorizadas.
Pronosticos de clima

SEGURIDABRPuede mencionar las rutas criticas que tiene el CD y la forma para actualizarlas?

¢Quéces unarutareritica?
¢ Cuales somlasrutasicriticasl del’CD?
¢ Cudles el proceso:paratactualizarlas?

Las Rutas criticas son zonas designadas o de marcadas como peligrosas(Atracos), de dificil atesgosy de
ambientales.

Todas estas rutas que se lleguen a identificar con dichas especificaciones se deben notificar a torre de control
y al area de seguridad, para que estas sean incluidas eattmgamasy socializadas a las tripulaciones el dia
posterior en la reunion matinal.

De igual manera se deben reportar a clientes que llegasen a presentar algun tipo de condiciones inseguras en
el sitio de atencion, esto con lleva a una visita previa desde el area de logistiegialpara generar
acuerdos de atencion y actualizarlos en la base de rutas criticas.

Klgunas rutas del CD Son: \

0 Sectorde altaviolencia:

o Dificilaccesaml sector.

o Vias(Carreteras)

&Zonade Descarguelientescentrociudadpor alto FIujoVehicuIar/




Medidas de conservacion de la salucggtrategias en

ES EL CAMINO

ENFERMEDAD LABORAL

Es enfermedad laboral
la contraida como
resultado de la
exposicion a factores
de riesgo inherentes a
la actividad laboral o
del medio en el que el
trabajador se ha visto

obligado a trabai

MEDICINA PREVENTIVA
Programas de
: vacunacion, pausas
i. ctivas, capacitaciones
Tamt g o
i 2n estilos de vida
sdludables, programa
- de prevencion de
‘Lfccidentes y muchos

mas.
B

Ai),

SALUD OCUPACIONAL

Su finalidad es la
promocion y
prevencion de la salud
de los empleados
frente a factores de
riesgo a los que puede
enfrentarse en su
rutina laboral.

prevencion de las enfermedades

EXAMENES OCUPACIONALES

Permite llevar un
andlisis periddico de
la condiciénde salud,
se deben realizar
examenesde ingreso,
periédicos y egreso

L +

- a

198
&

) | I

oy -\ 2V

EPP'S
S debe proporcionar
elementos de proteccion
personal a los =
empleadosy se debe
indicar la forma correcté

de usarlos y realizar el
mantenimiento %
necesario para garantiz
el buen estado de |OSL

equipos.

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Correspondea un plan de
seguimientode recoleccién
de datos que contiene los
factoresde riesgoa los que
estdn  expuestos los
trabajadoresde acuerdoa
su labor. Esto con la
intencién de realizar un
analisise interpretacionde
la informacion y ejecutar
acciones para intervenir
dichosriesgosy velarpor la
conservacionle la salud

AUSENTISMO
LABORAL

Llevar un correcto
seguimientodel ausentismo
laboral permite identificar
las principalescausasde la
ausenciade las personasen
su trabajo. Con esta
informacibn es  posible
gestionarun mejor sistema
de salud e implementar
actividades de control vy
prevencion para dichas
inasistencias
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0

bt peepel Todo vehiculo programado para proceso de cargue o descargue debera disponer de un
| protocolo de seguridad el cual consta de:

Politica de control de
llaves

Nos permite lograr un
equilibrio entre
seguridad y comodidad
mientras se gestiona el
manejo, resguardo y
acceso a cada llave que
se tiene dentro del CD.

1.1.06Puede explicar el proceso establecido para evitar que todos los vehiculos se muevan mientras el proceso de cargasstakascarga =
marcha. Y politica control de llaves. :




Control delllaves

Custodia de llaves en
ruta

Ingreso vehiculos a PETEMIZ0 E bahl'a] a Control de llaves J
recargue asignada -
e

Area Segura J

-
LLAYES UE VEHICUI S
EN ATENCION
-= % M’ .

Entrega llaves
conductor




ES EL CAMINO

RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO ' Soloesta permitido recorrer una
MANUAL DE CARGA SR
demaneramanual

La mayoria de las lesiones en la espalda son dolorosas y pueden causar una incapacidad corta

prolongada o hasta permanente. Q L

Por lo tanto, es indispensable conocer y aplicar el manejo manual adecuado de las cargas.
C Realizajercicios de estiramienfarevio a la manipulacion.

Verifica el tipo de agarael material a manipular .

Separa las piernas pamejorar la distribuciédel peso.

Flexiona las rodillas NO la espaddeacargar ydescargar productos.

23 KG

Fomenta el trabajo en equigara reducir la fatiga muscular. G

Toma la carga con ambas manfésxionando codos.

Coloca la carga lo mas pegado a tu cuerpo imajarar la distribucién del peso.

Evita manipular objetgsor encima de la cabeza .

)4

=

F? v‘: Fv

N A
el

8. . - ..

Puede explicar las técnicas adecuadas de manejo de materiales

S O 0O 0O O O O 0

»

3

Un correctoacomodode carga,respetanddos pesosmaximos
autorizados,nos dara una adecuadaestabilidady visibilidad
paraoperarla carretilla de forma segura,asicomo capacidad
dereacciérencasonecesario

Recuerda siempre realizarle también la Inspeccién
preoperacional

UKD, POR PESD CARRETILLA
ENPAL TOTAL (g (& Cajas)

4

PRESENTACION

4

5

5

1@

1@

10

&

1z

Bamil 50 L 1




Levantamiento
Correcto cdgcg@'@ﬁs TENGA EN CUENTA QUE:

A Realice cargue manual del producto solo
cuando sea necesario, usted debe dar
prioridad al uso de la carretilla.

Peso permitido para una persona es de
25 kg.

A Tener en cuenta que el peso permitido

segun la presentacion del producto

TECNICA ADECUADA Y SEGURA
A Ubiquese frente a la canasta con los
pies separados

A Mantenga la espalda recta, abdomen
contraido, flexione las caderas y rodillas
y agarre firmemente la canasta con
ambas manos

A Levantese haciendo la fuerza con las
piernas y no con la espalda, sostenga la
canasta cerca al tronco, manteniendo los
codos en flexion




Carguedderproducto desde el
Camionzal-hembro

TENGA EN CUENTA QUE

A Manejo manual son maximo dos cajas de

330 ml, o maximo 1 cajade 750 mlo de 1 It.
De lata de 355 ml maximo 3 bandejas

TECNICA ADECUADA Y SEGURA

T

Segun el tipo de v/h ubiquese en el
peldafio/nivel del suelo

Tome el producto con una mano en la parte
superior y la otra en la base del producto y/o
canasta

Levantela suavemente haciendo la fuerza
con las piernas, manteniendo la espalda
derecha y ubiquela sobre el hombro y
sosténgala firmemente

Verifique el recorrido a desplazarse (libre de
obstaculos)

Si va a realizar varias entregas, por cada
trasporte en hombro, alternar o cambiar de
lado



Cargueyyldescargue-de canastas
ylo productos encartetilla

TENER EN CUENTA

A

Si la canasta de producto de 330 colocar en
la carretilla maximo 5 canastas,

Si la canasta de producto 750 o de 1000
colocar en la carretilla maximo 4 canastas.

Si el producto de entrega es en lata, cargue

la carretilla hasta 10 bandejas de 355 ml.

TECNICA ADECUADA Y SEGURA

A
A
A

Ubicar la carretilla de frente a las cajas

Con una mano sostenga la carretilla

La otra mano ubiquela sobre la primera
canasta de la torre, incline la torre hacia
adelante (segun presentacion torre de 4 0 5
canastas)

Introduzca la pala de la carretilla debajo de la
torre de canastas y acomodarla

Coloque un pie en el eje de la carretilla,
mantenga la espalda erguida

De igual manera para descargar la carretilla



Tal" eno TERRENO PLANO

|ﬁC|Iﬁadi@ A Carga de una torre de 4 a 5 canastas de productos,
ubique una mano en la primera canasta para
mantenerla estable y otra en el manubrio

A Carga hasta 3 canastas, colocar ambas manos en el
manubrio.

TERRENO INCLINADO
Ascenso

1 Carga de producto de 330 ml (4 canastas max.) y de
770 ml o 1 It. (3 canastas), si el producto es lata max.
10 bandejas de 355 ml

1 Agarre con ambas manos los manubrios de la
carretilla, realice el empuje inicial haciendo la fuerza
con las piernas y con apoyo de la fuerza de los
brazos.

Descenso

A Agarre con ambas manos los manubrios de la carretilla
y sosténgala firmemente avanzando lentamente para
controlar el descenso .




ANDENES

Andenes

Ascenso

V  Ubicar las ruedas junto al andén

V Tomar los manubrios con ambas
manos la carretilla, inclinarla
ligeramente hacia usted, doble las
piernas, manteniendo un pie adelante y
otro atras, apoyese de los brazos para
hacer la fuerza y subir la carretilla
manteniendo la espalda recta

Descenso

V Tomar los manubrios con ambas
manos la carretilla, inclinarla
ligeramente hacia usted, doble as

piernas y apoyese de los brazos para

hacer la fuerza y bajar lentamente la
carretilla manteniendo un pie adelante

y otro atras con la espalda recta.
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Capacidadide
Carga

Botella 750 m 16 22.4 4 4 1 2
Botella 330 m 30 19.1 5 5 1 3
Botella 225 m 38 17.7 5 5 1 3
Botella 1L 13 23 4 4 1 2
Botella 330 m 24 13.6 10 N/A 2* N/A
Botella 250 m 24 10.9 10 N/A N/A
Botella 225 m 38 10.8 10 N/A N/A
Botella 200 m 24 8.3 12 N/A 3 N/A
Lata 473 ml 18 11.9 9 N/A 2 N/A
Lata 355 ml 24 9.1 10 N/A 3* N/A
Lata 269 ml 24 6.9 12 N/A 3 N/A

Pet 1500 ml 6 9.5 6 N/A 2 N/A

Pet 200 ml 30 6.9 12 N/A N/A

Pet 330 ml 24 8.9 9 N/A 3* N/A

Pet 1000 ml 12 19.9 5 N/A 1 N/A
Barril 30 L 1 39.3 1 1 No Permitido|No Permitidg
Barril 50 L 1 62 1 1 No Permitido|No Permitidg

*Carga permitida para personal con entrenamiento especifico en manejo manual de cargas
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=~ UsodderPlataformacdde:cargue y
descargue:envdMehiculos

Cuenta siempre con

Usa los3 puntos la ayuda de otro
de apoyo para 4 compariero para bajar los
subir y bajar del productos del camion.

vehiculo.

Usa los3 puntos
- ‘h de apoyo para
- \ subir y bajar de
|
|

la Cabina,
siempre y
cuando no esté
en movimiento

Cuand la olataf No satures las plataformas con

2 CETEL GRS O &, S ey (6 3 producto o envasegntre mas area
acerquesa la extremidad de la cuentes para moverte es mejor.
plataforma.

Ten siempre comportamientos seguros,
) o nunca saltes del camion, ti seguridad es

Revisa las condiciones siempre la mas importante.
del diablito antes
de salir del centro de
distribucion, rincipales incidentes por caidas

Utilizar siempre el sistema de tres puntos de

contacto.
‘ Subir y bajar solo cuando el vehiculo esta

detenido

Nunca saltar de un camioén: al caer, se

o multiplica 12 veces el peso del cuerpo sobre

—-—

o o =T

las articulaciones



