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La importancia de la

Refleja tu marca personal
Tal e n t Car d Proporciona informacion significativa de tu
trayectoria en ABI (y fuera de ABI), lo que aumenta
tu visibilidad.

La Talent Card es tu curriculum interno en
AB InBev, donde compartirds tu Impulsa tu desarrollo
experiencia profesional, logros y
ambiciones con otras personas de la
compaiiia.

Demuestra a los demas quién eres y que aportas a ABI.
Esto te permitird aumentar tus posibilidades de nuevas
oportunidades profesionales.

Completar tu perfil profesional es un paso

) : Proporciona transparenciay crea conexiones
clave en tu trayectoria profesional.

Permite establecer relaciones y participar en redes a través de
intereses comunes.

Proporciona voz en nuestro proceso OPR

Tu informacién serd utilizada por tu manager para una revision objetiva
dentro del Proceso de OPR.
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Actualizacion de la Talent Card | Centrada en mejorar la experiencia de los colaboradores

Actualiza tu foto de
perfil

Ajusta el idioma que Nuevo aspecto de
desees los campos clave




Actualizacion de la Talent Card |

Ahora podras actualizar
tu foto directamente
desde la OPR tool, sin

tener que ir a Workday.
Podras arrastrar y soltar
tu foto con un solo clic.
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Actualizacion de la Talent Card |

Ya no tendras que ir a
Workday para actualizar el

idioma de la plataforma, a
partir de ahora podras
hacerlo directamente

desde la OPR tool.
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Actualizacion de la Talent Card |
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ABInBev engisn @ 13 (@ Moo

Talent Card P

ABlnBeV Achicvements £ Ambition

2 Work CEO 10 analyze s ’

7 Mkl e
Ambicion: Hemos fusionado tus Intereses de o ‘ R —"
carrera en uno solo, y actualizado las opciones s e o
desplegables de Movilidad. About Me B3 3| oo Ao srisquinsads
Idiomas y Certificaciones: Hemos aumentado ity
el numero de idiomas Yy certificaciones ‘ ‘
visibles.
Historial Laboral: Hemos reordenado las
columnas e incluido la experiencia completa
del colaborador. rorcror

Manager Work History
Evaluaciones: La pestafia de evaluacion
muestra ahora 4 lineas. Para Engagement y '
Manager Effectiveness, hemos incluido la fecha
del dato que se muestra para dar claridad sobre ?
los resultados. L
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¢ Donde se encuentra la Talent Card?

EN LA OPR TOOL DESDE WORKDAY

En la pagina principal de la OPR Tool haz clic en Ampliar Men: En la pagina principal de Workday haz clic en el boton “Apps” y seras
redirigido automaticamente a la OPR tool.

To a Future With More Cheers

ens * TR R R R R

Apps Shorteuts Good Morning, Agostina MATEO DE LA LLANA

@ ABInBev Your Saved Ordler

|:| My Talent Card

External Links
View My Talent Card

OFR

Una vez que abra el Menu, haz clic nent. When s
en Mi Talent Card para abrirla. @ Knovodge Cortr

Target Setting and Cascading

P

Pcpie Tach


https://www.myworkday.com/abinbev/d/home.htmld
https://opr.ab-inbev.com/home

¢,Cuales son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener mas informacién sobre ese apartado en concreto.
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¢,Cuales son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener mas informacién sobre ese apartado en concreto.

ABInBev

|E Informacién personal

4

4

TALITA MENDES DE
OLIVEIRA SILVA

Product Manager Experience

Employee ID
99823541

About Me [ 2

As an efficient and dedicated manufacturing
associate, | apply production and safety.
Am blClén Editing About Me * B quality consumer N
1e | place on productivity.
bn to detail has helped me
dduction positions. And has
) several production
and attention to detail has
o ) several production

Idiomas y Certificaciones 0/apare helped me excel in several

Link to LinkedIn Profile: Change profile picture

Drag & Drop your photo
here or

Cancel

B Educacion & Historial Laboral

Ten en cuenta que este apartado es obligatorio para que la Talent Card se considere completa

Utiliza el lapiz de edicion para
acceder facilmente a tu foto de perfil
y actualizarla. Recuerda que Esta
foto no migrarA a Workday.

Tomate tu tiempo para actualizar
también la seccion "Sobre mi ", esta
seccion es muy importante porque
muestra un resumen de quién eres,
busca resaltar tus experiencias asi
como tus fortalezas.

iSé auténtico y cuéntanos algo
gue no sabriamos viendo el resto
de tu perfil!



¢,Cuales son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener mas informacién sobre ese apartado en concreto.

Informacién personal

Achievements 2 Utiliza la seccion Logros (una de
! nuestras 2As) para introducir tus
Worked with the CEO to analyze 10+ logros significativos mas recientes
- technology systems in place and worked fo en AB InBev durante los ultimos 12
¢ Logros consolidate them into a new system that meses.
@ encompassed all programs needed fo reach
business needs. Si eres nuevo en la empresa, puedes
Implemented a bi-weekly meeting with @ other afadir tus logros mas significativos
department heads #~ dieriiee Anale 1indatae ., entu empresa anterior, asi como en
N T and challenges, i Editing Achievements la escuela. Concéntrate en tus logros
mbicion departments by 2 del Gltimo afio, no sélo de los Ultimos
Created a 20-pa o meses.

scratch and led b -
new product desi |

Idiomas y Certificaciones o/

Cancel

B Educacion & Historial Laboral

Ten en cuenta que este apartado es obligatorio para que la Talent Card se considere completa



¢,Cuales son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener mas informacién sobre ese apartado en concreto.

|E Informacion personal Ambition £z
Career Interests
Technology  Procurements  Procurements
Comments
Mobility a

NAZ EUR  APAC

—
MAammante

000 Editing Career Interests

A Ambicion

Ambition

Technology Procurement Editing Mobility

Where are you willing to relocate?

Idiomas y Certificaciones

Comments

B Educacion & Historial Laboral

Ten en cuenta que este apartado es obligatorio para que la Talent Card se considere completa

Dentro de la seccién "Ambicién
encontraras los campos Intereses de
carrera y Movilidad. Esta seccion
esta estrechamente relacionada
con tus objetivos y aspiraciones
profesionales en ABI.

Rellena los campos de Intereses de
carrera con lo que intereses que
realmente te interesa desarrollar
profesionalmente durante este afio.

Utiliza el campo de movilidad para
compartir  tus  preferencias de
movilidad actuales. Puedes encontrar
las siguientes opciones:

- Sin movilidad: No disponible para
moverse

-Movilidad a todas las zonas:
Disponibilidad para moverse a
cualquier pais o zona dentro de ABI.

- [Zonas]: Encontraras el listado
completo de zonas para seleccionar
facilmente las que mas te interesen.
Puedes elegir hasta 4 opciones.



¢,Cuales son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener mas informacién sobre ese apartado en concreto.

>

|E Informacion personal Languages

English - Excellent  Portuguese - Native
ltalian - Native  French - Excellent

Chinese - Native See More

I

Certifications

Digital Transformation Data Master
Expertise - 2023 Certification- 2023

Administration Greatness Fxnetation
Certification- 2020 Users

Editing Certifications
Master of Konoha

Am b|C|én Ninjustu - 2018 See M

Ediﬁng La ngu; [ | don't want ta see this message again
I n d I O m aS y Certifi Cac i O n eS o edit the Talent Card you will be redirected to Workday !

@ Access Workday

O | don't want to see this message again

B Educacion & Historial Laboral

Ten en cuenta que este apartado es obligatorio para que la Talent Card se considere completa

Para completar estas dos secciones,
Idiomas y Certificaciones, se te
redirigira a Workday.

Para Idioma, sOlo los siguientes
campos migraran a tu Talent Card:

- Idioma
- Destreza (Minimo - Intermedio -
Excelente - Nativo)

Mientras que para las Certificaciones,
s6lo migraran a la Talent Card aquellas
que contengan estas dos cosas:

- Certificacion
- Fecha de expedicion



¢,Cuales son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener mas informacién sobre ese apartado en concreto.

Para completar estas dos secciones,
Educacién e Historial laboral, se te

|E Informacion personal Education 2 redirigira a Workday.
Bachelo C ter Sci , .
' ompuierseience Asegurate de  actualizar  tus
2001 - 2003 Sﬁ'vers'dade Federal de antecedentes educativos. Recuerda
0sa , . .
' gque soOlo los siguientes campos
.| MBA Leadership and migrardn a tu Talent Card:
Editing Education 2013 - 2015 Organization
To edit the Talent Card you will be redirected to Workday paniheon_sorbonne - Centro de eStUdIOS
University - Titulacion
Bachelor Administration - Campo de estudio
D trved . _ x Universidade Veiga de - Ultimo afno de asistencia
Ambicidon Editing Work History Almeida
I Tu historial laboral de AB InBev se
actualizard automéaticamente pero, si
procede, puedes afadir los empleos
31 dorit want 0 ss0 his mesasge again gue hayas tenido anteriormente a
e Certifi o Work History 2| través de  Workday. Puedes
omas y Lertificaciones Employee Band Zone Function Posiion Start Date Company ' actualizarlo haciendo clic en el lapiz
\ APAC ADM Engineer Specialist 08/05/2017 Ab-InBev de edICI(’)n
\ APAC ADM Engineer Specialist 08/05/2017 Ab-InBev )
\ APAC ADM Engineer Specialist 08/056/2017 Ab-InBev
v APAC ADM Engineer Specialist 08/05/2017 Ab-InBev
\% APAC ADM Engineer Specialist 08/056/2017 Ab-InBev

Educacion & Historial

Tenga en cuenta que el apartado de Educacién es obligatorio para que tu Talent Card se considere completa.

En caso de que su historial laboral ABI sea incorrecto, ponte en contacto con tu Business Partner
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Recomendaciones | Botones adicionales

& Refresh

Encontraras el boton Actualizar en la parte superior derecha de la Talent
Card; jy puedes usarlo para tener la informacion mas actualizada en la OPR
tool!

Te recomendamos que hagas clic en este icono cada vez que completes algo
en Workday, para que la informacion se actualice.

L, Download

Una vez completada tu Talent Card, puedes descargarla en formato PDF.
Puedes imprimir tu Talent Card tantas veces como necesites.

Si deseas que tu Talent Card se ajuste a la pantalla, puedes hacer clic en este
botdn una vez que la hayas descargado

L2 Full Screen

Si quieres que tu Talent Card se ajuste a la pantalla, puedes hacer clic en el
botdn "Pantalla completa".




Recomendaciones | Limitaciones de |la Talent Card

Foto : 2mb cducacion: Hasta cuatro lineas
Sobre mi: 280 caracteres Historial laboral: Todos los Work historys disponibles
(PDF solo 5)

Movilidad: Hasta cuatro zonas y 60 caracteres
ldiomas: Todos los idiomas disponibles (PDF so6lo 5)
Intereses de carrera: Hasta tres funciones & 90
caracteres Certificaciones: Todas las certificaciones disponibles
(PDF sOlo 5)
Logros: 890 caracteres

Q El recuento de caracteres sera visible en la OPR tool, para que puedas ver cuando hayas

TP alcanzado el limite de caracteres. Recuerda que cada espacio cuenta como un caracter.




Recomendaciones | Mejores practicas para la Talent Card

Queremos que tu Talent Card sea lo mas completa posible, asi que te sugerimos estos consejos para sacarle el maximo provecho.

Queremos verte. Por favor, wusa wuna foto clara.

: Sé auténtico y cuéntanos algo que no sabriamos viendo el resto
de tu perfil. He aqui algunos ejemplos:

* Un auténtico friki de la cerveza. Me gusta cocinar con cerveza como
ingrediente. Elaboro mi propia cerveza. Buen analista de datos. Me muevo
con agilidad y me adapto rapidamente a nuevas situaciones.

» Apasionado por el disefio, la creatividad y la tecnologia. Disfruto hacer
ciclismo, el golf, el fatbol, el snowboard y jugar al péquer. Genial colaborando
con diferentes personas

Comparte tus logros significativos mas recientes en AB InBev. Si
eres nuevo en la empresa, puedes afadir tus logros mas significativos en tu
empresa anterior, asi como en la escuela.

Indica tus intereses profesionales reales y realistas en
un par de afos. Enumera las funciones y/o puestos especificos que te
interesarian.

Forma parte de la seccidn Ambiciébn de los 2A. Indica tus
preferencias actuales de movilidad y sé especifico. Puedes enumerar los
lugares especificos a los que estarias abierto dentro y fuera de tu zona.

Selecciona los idiomas que conoces, y tu nivel de dominio (Minimo,
Medio, Excelente o Nativo).

En caso de tenerlas, jcompleta las certificaciones que quieras
compartir!

Tu historial laboral en AB InBev se actualizara
automaticamente, pero si corresponde, agrega los empleos que hayas tenido
anteriormente. También debes actualizar tu historial educativo.

ABInBev Achicvemants Aenbition I
2 Warkad with analyze 10+ Carwar barats —
TALITA MENDES DE W Syster 1 % i
OLIVEIRA SILVA ho the 10 8 Naw Syshom that
Empioyee I s W Mobslity

About Me @ r4 ’(_.:.I

-----

Manager Work History

Employse Band Zone Function Postan Start Date Campany

Evaluations
1BO/350 Engagement (ORG) Manager Eectiveness (DR) Targe! Achisvement
May v Wary Now ¢

in case you have any question you can contact you kecal pecpls heam or ops
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¢ Tiene alguna pregunta?

A8l

Si tienes alguna pregunta relacionada con los datos o las
funcionalidades de la Talent Card, siempre puedes ponerte en
contacto con su Equipo de People para que puedan ayudarte.

Recuerda que la informacion que actualices en Workday pasara
automaticamente a la OPR tool, pero siempre puedes hacer clic
en el botdn "Actualizar" para asegurarte de que se muestran los
datos mas actualizados.




