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La importancia de la
Talent Card

La Talent Card es tu currículum interno en

AB InBev, donde compartirás tu

experiencia profesional, logros y

ambiciones con otras personas de la

compañía.

Completar tu perfil profesional es un paso

clave en tu trayectoria profesional.
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Refleja tu marca personal

Proporciona información significativa de tu 

trayectoria en ABI (y fuera de ABI), lo que aumenta 

tu visibilidad.

Proporciona voz en nuestro proceso OPR

Tu información será utilizada por tu manager para una revisión objetiva 

dentro del Proceso de OPR.

Impulsa tu desarrollo

Demuestra a los demás quién eres y qué aportas a ABI. 

Esto te permitirá aumentar tus posibilidades de nuevas 

oportunidades profesionales.

Proporciona transparencia y crea conexiones

Permite establecer relaciones y participar en redes a través de 

intereses comunes.
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Actualización de la Talent Card | Centrada en mejorar la experiencia de los colaboradores

Actualiza tu foto de 

perfil

1

Ajusta el idioma que 

desees

Nuevo aspecto de 

los campos clave

2 3



Ahora podrás actualizar 

tu foto directamente 

desde la OPR tool, sin 

tener que ir a Workday. 

Podrás arrastrar y soltar 

tu foto con un solo clic.

1

Actualización de la Talent Card | Actualiza tu foto de perfil



Ya no tendrás que ir a 

Workday para actualizar el 

idioma de la plataforma, a 

partir de ahora podrás 

hacerlo directamente 

desde la OPR tool.

2

Actualización de la Talent Card | Ajusta el idioma que desees



✓ Ambición: Hemos fusionado tus Intereses de

carrera en uno solo, y actualizado las opciones

desplegables de Movilidad.

✓ Idiomas y Certificaciones: Hemos aumentado

el número de idiomas y certificaciones

visibles.

✓ Historial Laboral: Hemos reordenado las

columnas e incluido la experiencia completa

del colaborador.

✓ Evaluaciones: La pestaña de evaluación

muestra ahora 4 líneas. Para Engagement y

Manager Effectiveness, hemos incluido la fecha

del dato que se muestra para dar claridad sobre

los resultados.

3

Actualización de la Talent Card | Nuevo aspecto de los campos clave
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EN LA OPR TOOL DESDE WORKDAY

En la página principal de Workday haz clic en el botón “Apps“ y serás 

redirigido automáticamente a la OPR tool. 
En la página principal de la OPR Tool haz clic en Ampliar Menú:

Una vez que abra el Menú, haz clic 

en Mi Talent Card para abrirla.

¿Dónde se encuentra la Talent Card?

https://www.myworkday.com/abinbev/d/home.htmld
https://opr.ab-inbev.com/home


Información personal

¿Cuáles son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Logros

Ambición

Idiomas y Certificaciones

Educación & Historial Laboral

Haz clic en las casillas siguientes para obtener más información sobre ese apartado en concreto.



Información personal

Utiliza el lápiz de edición para

acceder fácilmente a tu foto de perfil

y actualizarla. Recuerda que Esta

foto no migrará a Workday.

Tómate tu tiempo para actualizar

también la sección "Sobre mí ", esta

sección es muy importante porque

muestra un resumen de quién eres,

busca resaltar tus experiencias así

como tus fortalezas.

¡Sé auténtico y cuéntanos algo

que no sabríamos viendo el resto

de tu perfil!

Ten en cuenta que este apartado es obligatorio para que la Talent Card se considere completa

Logros

Ambición

Idiomas y Certificaciones

Educación & Historial Laboral

¿Cuáles son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener más información sobre ese apartado en concreto.



Logros

Utiliza la sección Logros (una de 

nuestras 2As) para introducir tus 

logros significativos más recientes 

en AB InBev durante los últimos 12 

meses.

Si eres nuevo en la empresa, puedes 

añadir tus logros más significativos 

en tu empresa anterior, así como en 

la escuela. Concéntrate en tus logros 

del último año, no sólo de los últimos 

meses.

Información personal

Idiomas y Certificaciones

Educación & Historial Laboral

Ambición

¿Cuáles son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener más información sobre ese apartado en concreto.

Ten en cuenta que este apartado es obligatorio para que la Talent Card se considere completa



Ambición

Dentro de la sección "Ambición "

encontrarás los campos Intereses de

carrera y Movilidad. Esta sección

está estrechamente relacionada

con tus objetivos y aspiraciones

profesionales en ABI.

Rellena los campos de Intereses de

carrera con lo que intereses que

realmente te interesa desarrollar

profesionalmente durante este año.

Utiliza el campo de movilidad para

compartir tus preferencias de

movilidad actuales. Puedes encontrar

las siguientes opciones:

- Sin movilidad: No disponible para

moverse

-Movilidad a todas las zonas:

Disponibilidad para moverse a

cualquier país o zona dentro de ABI.

- [Zonas]: Encontrarás el listado

completo de zonas para seleccionar

fácilmente las que más te interesen.

Puedes elegir hasta 4 opciones.

Información personal

Logros

Idiomas y Certificaciones

Educación & Historial Laboral

¿Cuáles son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener más información sobre ese apartado en concreto.

Ten en cuenta que este apartado es obligatorio para que la Talent Card se considere completa



Indiomas y Certificaciones

Para completar estas dos secciones,

Idiomas y Certificaciones, se te

redirigirá a Workday.

Para Idioma, sólo los siguientes

campos migrarán a tu Talent Card:

- Idioma

- Destreza (Mínimo - Intermedio -

Excelente - Nativo)

Mientras que para las Certificaciones,

sólo migrarán a la Talent Card aquellas

que contengan estas dos cosas:

- Certificación

- Fecha de expedición

¿Cuáles son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener más información sobre ese apartado en concreto.

Información personal

Logros

Ambición

Educación & Historial Laboral

Ten en cuenta que este apartado es obligatorio para que la Talent Card se considere completa



Educación & Historial

Tenga en cuenta que el apartado de Educación es obligatorio para que tu Talent Card se considere completa.

En caso de que su historial laboral ABI sea incorrecto, ponte en contacto con tu Business Partner

Para completar estas dos secciones,

Educación e Historial laboral, se te

redirigirá a Workday.

Asegúrate de actualizar tus

antecedentes educativos. Recuerda

que sólo los siguientes campos

migrarán a tu Talent Card:

- Centro de estudios

- Títulación

- Campo de estudio

- Último año de asistencia

Tu historial laboral de AB InBev se

actualizará automáticamente pero, si

procede, puedes añadir los empleos

que hayas tenido anteriormente a

través de Workday. Puedes

actualizarlo haciendo clic en el lápiz

de edición.

Información personal

Logros

Ambición

Idiomas y Certificaciones

¿Cuáles son los campos editables disponibles en la Talent Card?

Haz clic en las casillas siguientes para obtener más información sobre ese apartado en concreto.
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Si quieres que tu Talent Card se ajuste a la pantalla, puedes hacer clic en el 

botón "Pantalla completa".

Recomendaciones | Botones adicionales

Una vez completada tu Talent Card, puedes descargarla en formato PDF.

Puedes imprimir tu Talent Card tantas veces como necesites.

Si deseas que tu Talent Card se ajuste a la pantalla, puedes hacer clic en este 

botón        una vez que la hayas descargado

Encontrarás el botón Actualizar en la parte superior derecha de la Talent

Card; ¡y puedes usarlo para tener la información más actualizada en la OPR

tool!

Te recomendamos que hagas clic en este icono cada vez que completes algo

en Workday, para que la información se actualice.



Foto : 2mb

Sobre mí: 280 caracteres

Movilidad:  Hasta cuatro zonas y 60 caracteres

Intereses de carrera: Hasta tres funciones & 90 

caracteres

Logros: 890 caracteres

Educación: Hasta cuatro líneas

Historial laboral: Todos los Work historys disponibles 

(PDF sólo 5)

Idiomas: Todos los idiomas disponibles (PDF sólo 5 )

Certificaciones: Todas las certificaciones disponibles 

(PDF sólo 5 )

TIP

El recuento de caracteres será visible en la OPR tool, para que puedas ver cuándo hayas 

alcanzado el límite de caracteres. Recuerda que cada espacio cuenta como un carácter.

Recomendaciones | Limitaciones de la Talent Card



7. Certificaciones: En caso de tenerlas, ¡completa las certificaciones que quieras 

compartir!

8. Educación e Historial laboral: Tu historial laboral en AB InBev se actualizará 

automáticamente, pero si corresponde, agrega los empleos que hayas tenido 

anteriormente. También debes actualizar tu historial educativo.

1. Foto: Queremos verte. Por favor, usa una foto clara.

2. Sobre mí: Sé auténtico y cuéntanos algo que no sabríamos viendo el resto

de tu perfil. He aquí algunos ejemplos:

• Un auténtico friki de la cerveza. Me gusta cocinar con cerveza como

ingrediente. Elaboro mi propia cerveza. Buen analista de datos. Me muevo

con agilidad y me adapto rápidamente a nuevas situaciones.

• Apasionado por el diseño, la creatividad y la tecnología. Disfruto hacer

ciclismo, el golf, el fútbol, el snowboard y jugar al póquer. Genial colaborando

con diferentes personas

3. Logros: Comparte tus logros significativos más recientes en AB InBev. Si

eres nuevo en la empresa, puedes añadir tus logros más significativos en tu

empresa anterior, así como en la escuela.

4. Intereses de carrera: Indica tus intereses profesionales reales y realistas en

un par de años. Enumera las funciones y/o puestos específicos que te

interesarían.

5. Movilidad: Forma parte de la sección Ambición de los 2A. Indica tus

preferencias actuales de movilidad y sé específico. Puedes enumerar los

lugares específicos a los que estarías abierto dentro y fuera de tu zona.

6. Idiomas: Selecciona los idiomas que conoces, y tu nivel de dominio (Mínimo,

Medio, Excelente o Nativo).

1

2

3 4 8

Queremos que tu Talent Card sea lo más completa posible, así que te sugerimos estos consejos para sacarle el máximo provecho.

5

6

7

Recomendaciones | Mejores prácticas para la Talent Card

8
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¿Tiene alguna pregunta?

Si tienes alguna pregunta relacionada con los datos o las

funcionalidades de la Talent Card, siempre puedes ponerte en

contacto con su Equipo de People para que puedan ayudarte.

Recuerda que la información que actualices en Workday pasará

automáticamente a la OPR tool, pero siempre puedes hacer clic

en el botón "Actualizar" para asegurarte de que se muestran los

datos más actualizados.


